
 
 
 

รายงานการประเมินตนเอง 
(Self-Assessment Report: SAR) 

 
 
 
 

รฐัประศาสนศาสตรบณัฑิต  
สาขาวิชาการบริหารงานท้องถ่ิน 

 
 

คณะรฐัศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์ มหาวิทยาลยับรูพา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประจ าปีการศึกษา 2565  



ii 

ค าน า 
 

รายงานการประเมนิตนเอง หลกัสูตรรฐัประศาสนศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารงานทอ้งถิน่ 
คณะรฐัศาตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ส าหรบัผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา การศึกษา 
2565 (ระหว่างวนัที ่25 มถิุนายน พ.ศ. 2565 ถงึ วนัที ่25 มถิุนายน พ.ศ. 2566) จดัท าขึน้โดยมวีตัถุประสงค์
เพื่อแสดงผลการประเมินตนเอง ในการด าเนินกิจกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษาของ (หลกัสูตรรฐั
ประศาสนศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารงานทอ้งถิน่ คณะรฐัศาตรแ์ละนิตศิาสตร์ ตามเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสตูรของส านกังานปลดักระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม (สป.อว.) องคป์ระกอบ
ที ่1 การก ากบัมาตรฐาน และเกณฑก์ารประกนัคุณภาพการศกึษาเครอืข่ายมหาวทิยาลยัอาเซยีน (AUN-QA 
Criteria) น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ที่
มหาวิทยาลัยบูรพาแต่งตัง้ น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ส านักงาน
ปลดักระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยั และนวตักรรม ซึง่เป็นหน่วยงานต้นสงักดัของมหาวทิยาลยั
บูรพา และเป็นการเผยแพร่ประชาสมัพนัธผ์ลการด าเนินงานการประกนัคุณภาพการศกึษาสูส่าธารณชน  

สาระส าคญัของรายงานการประเมนิตนเอง ระดบัหลกัสูตร มหาวทิยาลยับูรพา ปีการศกึษา 2565 
ฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทน า ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานของหลักสูตร ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมนิตนเอง และสว่นที ่4 ภาคผนวก 

หลกัสูตรรฐัประศาสนศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารงานทอ้งถิน่ คณะรฐัศาตรแ์ละนิตศิาสตร์ 
หวงัว่า รายงานการประเมนิตนเอง ระดบัหลกัสูตร มหาวทิยาลยับูรพา ปีการศกึษา 2565 ฉบบันี้ จะเป็น
เอกสารส าคญัทีแ่สดงถงึการมคีุณภาพตามมาตรฐานในการจดัการศกึษา อนัจะน าไปสูก่ารสรา้งความเชื่อมัน่ 
และความมัน่ใจในมาตรฐานและคุณภาพของบณัฑติของมหาวทิยาลัยบูรพา และเป็นประโยชน์ต่อท่าน
ผูส้นใจ 
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1  ส่วนน า 
 
1.1 บทสรปุผู้บริหาร 

ในปีการศึกษา 2565 (หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานท้องถิ่น                           
คณะรฐัศาตรแ์ละนิตศิาสตร์มหาวทิยาลยับูรพา ได้จดัการศกึษาในระดบัปรญิญาตร ีมจี านวนนิสติ 639 คน 
อาจารย์ประจ า 17 คน โดยคณาจารย์ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ จ านวน 0 คน                              
รองศาสตราจารย์ จ านวน 0 คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 0 คน และคณาจารย์ที่มวีุฒปิรญิญาเอก
หรอืเทยีบเท่าจ านวน 3 คน  

ผลการประเมนิตนเองตามองคป์ระกอบที ่1 การก ากบัมาตรฐาน คอื เป็นไปตามเกณฑ ์
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1.2 การด าเนินการประเมินตนเอง 
การด าเนินการประเมนิตนเองและการจดัท ารายงานมผีู้ที่เกี่ยวขอ้งดงันี้ 1) ผู้รบัผดิชอบหลกัสูตร 

2) อาจารย์ประจ าหลกัสูตร 3) ผู้สอน 4) นิสติปัจจุบนั 5) ศิษย์เก่า 6) นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอน
ปลาย 7) หน่วยงานรฐัและเอกชน 8) ผู้ใช้บณัฑติ โดยหลกัสูตรได้จดัท าแผนโดยใช้กระบวนการ Plan Do 
Check Act ดงันี้ 
Plan ก าหนดไวด้งันี้ 1) ก าหนดใหม้กีารประชุมกรรมการหลกัสตูรฯ และเตรยีมเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้ง ก่อนเปิด
ภาคการศกึษาในแต่ละภาคการศกึษา 2) ก าหนดใหม้กีารประชุมอาจารยผ์ูส้อนทีส่อนในภาคเรยีนนัน้ ๆ และ
เตรยีมเอกสารที่เกี่ยวขอ้ง ก่อนเปิดภาคการศกึษาในแต่ละภาคการศกึษา 3) ก าหนดใหอ้าจารยผ์ู้สอนให้มี
การจดัท า มคอ.3 และ มคอ.4 ใหแ้ลว้เสรจ็ก่อนเปิดภาคการศกึษา 4) ก าหนดใหอ้าจารยผ์ูส้อนแต่ละรายวชิา
ชี้แจงรายละเอยีดรายวชิา วตัถุประสงค ์ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั กจิกรรม เกณฑก์ารวดัผลประเมนิผล และ
อื่น ๆ ให้ผู้เรยีนได้ทราบ 5) ก าหนดให้มกีารแจ้งและเปิดเผยคะแนนในการเรยีนการสอนในแต่ละรายวชิา
ก่อนช่วงงดรายวชิา (W)                       6) ก าหนดส่งเกรดตามปฏทินิการศกึษา 7) ก าหนดให ้กรณีทีม่ี
การอุทธรณ์รอ้งทุกขเ์กี่ยวกบัผลการเรยีนจากนิสติ ใหด้ าเนินการตามกระบวนการอุทธรณ์ผลการเรยีนของ
คณะฯ 8) ก าหนดใหม้กีารจดัท า มคอ.5 และมคอ. 6 ใหแ้ลว้เสรจ็หลงัภายใน 1 เดอืนหลงัจากผลการเรยีน
แสดงในระบบและ มคอ.7 เมื่อสิน้ปีการศกึษา 9) เตรยีมแบบส ารวจความพงึพอใจของนิสติปัจจุบนัเกี่ยวกบั
หลกัสูตร รายวชิา กระบวนการจดัการเรนีการสอน อาจารยผ์ูส้อน คุณลกัษณะของนิสติหลงัจบปีการศกึษา 
ความต้องการในการเขา้ร่วมโครงการของหลกัสูตรในปีการศกึษาถดัไป การประเมนิรายวชิารสหกจิศกึษา
ทางการปกครองท้องถิ่น ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต และก าหนดการจัดท าส ารวจช่วงภาคปลายของปี
การศกึษา 10) ก าหนดใหม้สี่งแผนพฒันาบุคลากรประจ าปีงบประมาณตามที่ระดบัคณะฯ ก าหนด และ 11) 
ก าหนดให้มีการเผยแพร่รายละเอียดของหลักสูตรและรายวิชา กิจกรรมต่าง ๆ ในช่องทางต่าง ๆ ที่
หลากหลายตลอดปีการศกึษา 
Do ก าหนดไว้ดงันี้ 1) ประชุมกรรมการหลักสูตรฯ เพื่อก าหนดวตัถุประสงค์ การจดัการเรียนการสอน 
ก าหนดเกณฑใ์นการวดัผลประเมนิผล การรบันิสติใหม่ การใหค้ าปรกึษา 2) ประชุมอาจารยผ์ูส้อนเพื่อชี้แจง
แนวทางการด าเนินงาน 3) อาจารยผ์ูส้อนจดัท า มคอ.3 และ มคอ.4 ใหแ้ลว้เสรจ็ก่อนเปิดภาคการศกึษา 4) 
อาจารยผ์ูส้อนแต่ละรายวชิาชีแ้จงรายละเอยีดรายวชิา วตัถุประสงค ์ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั กจิกรรม เกณฑ์
การวดัผลประเมนิผล และอื่น ๆ ใหผู้เ้รยีนไดท้ราบ 5) อาจารยผ์ูส้อนเปิดเผยคะแนนในการเรยีนการสอนใน
แต่ละรายวิชาก่อนช่วงงดรายวชิา (W) 6) อาจารย์ผู้สอนส่งเกรดตามปฏิทินการศึกษา 7) กรณีที่มีการ
อุทธรณ์ร้องทุกข์เกี่ยวกบัผลการเรียนจากนิสติ ให้ด าเนินการตามกระบวนการอุทธรณ์ผลการเรียนของ
คณะฯ 8) อาจารย์ผู้สอนจดัท า มคอ.5 และมคอ. 6 ให้แล้วเสรจ็หลงัภายใน 1 เดอืนหลงัจากผลการเรยีน
แสดงในระบบและ มคอ.7 เมื่อสิ้นปีการศึกษา 9) ด าเนินส ารวจข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 10) ส่ง
แผนพฒันาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 11) เผยแพร่รายละเอยีดของหลกัสูตรและรายวชิา กจิกรรมต่าง ๆ 
ในช่องทางต่าง ๆ ทีห่ลากหลาย 
Check ด าเนินการดงัน้ี 1) ตดิตามผลการจดัการเรยีนการสอน หรอืผลการด าเนินงานต่าง ๆ 2) ประเมนิผล
ผลการจดัการเรยีนการสอน หรอืผลการด าเนินงาน 3) จ านวนขอ้รอ้งเรยีนไม่เกนิ 2 ครัง้ต่อภาคการศกึษา 
Act ด าเนินการดงัน้ี 1) การรายงานผลการจดัการเรียนการสอน หรือผลการด าเนินงานต่อที่ประชุม
ภาควชิา 
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2) วเิคราะหผ์ลขอ้มูลป้อนกลบัจากกลุ่มผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอย่างต่อเนื่องเพือ่น าไปปรบัปรุงในภาคการศกึษา
ต่อไป 
และ 3) น าขอ้มลูจากการวเิคราะหม์าพฒันา/ปรบัปรุงผลการด าเนินงาน 

 
1.3 บทน าเก่ียวกบัมหาวิทยาลยั คณะ/วิทยาลยั และหลกัสตูร 

บทน าเกีย่วกบัมหาวทิยาลยั คณะ/วทิยาลยั และหลกัสตูร 
วิสยัทศัน์ของมหาวิทยาลยับูรพา 

“มหาวิทยาลยับูรพา ขมุปัญญาตะวนัออก - W.E. BURAPHA (Wisdom of the East)” ค าขยายความ: 
การเป็นมหาวทิยาลยัหลกัในภาคตะวนัออกของประเทศไทย ทีเ่ป็นทีพ่ึง่เพื่อการพฒันาประเทศแบบมสี่วนร่วมกบั
ทุกภาคส่วน ด้วยองค์ความรู้ วิทยาการ และเทคโนโลยทีี่ทนัสมยั เป็นกลไกหลกัในการขบัเคลื่อนอุตสาหกรรม
เป้าหมายในภาคตะวนัออก และมสีว่นร่วมในการยกระดบัคุณภาพชวีติของคนในชุมชนอย่างยัง่ยนื 
พนัธกิจของมหาวิทยาลยับูรพา 

1. ด าเนินการจดัการศกึษาอย่างเสมอภาคเท่าเทยีม ควบคู่กบัการเสรมิสรา้งเสรภีาพทางวชิาการ และการใฝ่
เรยีนรูต้ลอดชวีติบนพืน้ฐานของหลกัคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี  

2. ด าเนินการพฒันาคุณภาพงานวจิยั เพื่อสรา้งและพฒันาองค์ความรูใ้นศาสตรแ์ขนงต่าง ๆ และด าเนินการ
ให้บริการทางวิชาการและการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพื่อการพฒันาศกัยภาพของหน่วยงานภาครฐัและ
ภาคเอกชน ตลอดจนสงัคมชุมชน ใหส้ามารถรองรบัต่อการเปลีย่นแปลงและการพฒันา ทางดา้นการเมือง 
เศรษฐกจิและสงัคมทีม่คีวามเป็นพลวตัสงูไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  

3. ด าเนินการส่งเสรมิและสนับสนุนกจิกรรมสาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ โดยครอบคลุมการท านุบ ารุงศลิปะ 
วฒันธรรม ศาสนา และการกฬีา รวมทัง้แสดงบทบาทน าในการพฒันาสงัคมชุมชนและสิง่แวดลอ้มอย่าง
ต่อเนื่อง 

ปรชัญาการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา 
มุ่งพฒันาผู้เรยีนด้วยกระบวนการเรียนรู้ควบคู่การปฏบิตัิให้เกดิประสบการณ์ที่เน้นสภาพแวดล้อมการ

ท างานจรงิ ใหเ้ป็นผูม้สีมรรถนะทีส่นองตอบการเปลีย่นแปลงของโลก มสี านึกรบัผดิชอบต่อสงัคม สามารถเป็นผูท้ี่
เรยีนรูไ้ดต้ลอดชวีติ 
คณะรฐัศาสตรแ์ละนิติศาตร ์ 
 พ.ศ. 2517 ได้มกีารจดัตัง้ภาควชิารฐัศาสตร์ ภายใต้คณะสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยั ศรนีครนิทรวโิรฒ 
วทิยาเขตบางแสน (มศว.บางแสน)  ต่อมา พ.ศ. 2533 มหาวทิยาลยั ศรนีครนิทรวโิรฒ วทิยาเขตบางแสน ไดร้บั
การยกฐานะเป็น มหาวทิยาลยับูรพา ภาควชิารฐัศาสตร์ จงึอยู่ภายใต้คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ส าหรบั
ภาควิชานิติศาสตร์ ได้ถูกจัดตัง้ขึ้นในคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ใน พ.ศ. 2544 ในปี พ.ศ. 2550 
มหาวทิยาลยับูรพา ไดเ้ปลีย่นสถานภาพจากสว่นราชการเป็นมหาวทิยาลยัในก ากบัของรฐั สภามหาวทิยาลยับูรพา 
จงึมมีติจดัตัง้คณะรฐัศาสตร์และนิติศาสตร์ เมื่อวนัที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2550 โดยได้รวมภาควชิารฐัศาสตร์ และ
ภาควชิานิตศิาสตร ์เขา้ไวด้ว้ยกนั ต่อมาคณะรฐัศาสตรแ์ละนิตศิาสตร ์ไดจ้ดัตัง้ภาควชิารฐัประศาสนศาสตร ์ขึน้ใหม่ 
โดยแยกออกจากภาควชิารฐัศาสตรเ์ดมิ เมื่อวนัที ่23 มนีาคม พ.ศ. 2555 ในปัจจุบนัจงึม ี3 ภาควชิา ไดแ้ก่ ภาควชิา
รฐัศาสตร ์ภาควชิารฐัประศาสนศาสตร ์และภาควชิานิตศิาสตร์ 
 ปรชัญาระดบัคณะ “คุณธรรมคู่ปัญญา เพื่อพฒันาภาคตะวนัออก” และมพีนัธกจิดงัต่อไปนี้  
 1) การผลติผูเ้รยีนสูก่ารเป็นพลเมอืงโลกทีร่บัผดิชอบต่อสงัคม 
 2) ผลติงานวจิยัเชงิบูรณาการ 
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 3) การบรกิารวชิาการสูชุ่มชนและสงัคมอย่างต่อเนื่องและมุ่งสูค่วามเป็นสากล 
 4) ท านุบ ารุงศลิปะวฒันธรรมทอ้งถิน่และรกัษาประเพณีอนัดงีานของไทย 
 5) การบรหิารจดัการทีมุ่่งสูก่ารเป็นองคก์ารอจัฉรยิะทีม่คีวามสุขและมัน่คง 
 
ภาควิชา  
 ปัจจุบนัภาควิชารฐัประศาสนศาสตร์มีหลกัสูตรระดบัปริญญาตรีจ านวน 2 หลกัสูตร ได้แก่หลกัสูตรรฐั
ประศาสนศาสตร์บณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารทัว่ไป และ สาขาการบรหิารงานทอ้งถิน่ ระดบัปรญิญาโทจ านวน 2 
หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารงานยุติธรรมและสังคม และสาขาวิชา
ยุทธศาสตร์และความมัน่คง พ.ศ. 2564 ระดบัปรญิญาเอกจ านวน 1 หลกัสูตรคอื ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิา
ยุทธศาสตรแ์ละความมัน่คง  
หลกัสตูรฯ 
หลกัสูตร ฯ  
 ปรชัญา 
 หลกัสตูรนี้มุ่งสรา้งนักวชิาการทางสาขาวชิาการบรหิารทอ้งถิน่ ใหม้คีวามรอบรู ้ความช านาญเชีย่วชาญใน
สาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร ์มคีวามสามารถในการปฏบิตังิานอย่างดยีิง่บนพืน้ฐานของคุณธรรม จรยิธรรม มภีาวะ
ความเป็นผู้น าใฝ่สนัติ มคีวามสามารถในการวจิยัและพฒันา ตลอดจนเป็นแบบอย่างในการเป็น นักบรหิารหรือ
ผูป้ฏบิตังิานทีด่อีย่างต่อเนื่อง อย่างมดีุลยภาพและสอดคลอ้งกบัหลกัการบรหิารทอ้งถิน่ทีด่ี 
 ความส าคญั 
 การส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรูใ้ห้ได้ผลอย่างยัง่ยนืนัน้ จ าเป็นต้องมกีารพฒันา  “ทุนทางปัญญา” คอื “ทุน
มนุษย”์ โดยทีส่ามารถบูรณาการความรูใ้นสาขาวชิาต่าง ๆ ซึง่มคีวามเกีย่วโยงกนั และสมัพนัธก์บัชวีติความเป็นอยู่
และการประกอบอาชพีของท้องถิ่น รวมทัง้ปัจจยัต่าง ๆ อย่างมพีลงั การพฒันาท้องถิ่นที่สอดคล้องกบัศกัยภาพ 
ปัญหาและความตอ้งการของแต่ละภูมสิงัคม อนัจะก่อใหเ้กดิการพฒันาทีย่ ัง่ยนื และเป็นรากฐานส าคญัในการพฒันา
ทีม่ ัน่คงของประเทศชาตโิดยรวม 
 วตัถปุระสงค ์  

   1. หลกัสตูรตอ้งการผลติบณัฑติดา้นการบรหิารทอ้งถิน่ทีม่คีวามรูแ้ละความเชีย่วชาญการบรหิารจดัการใน
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่และชุมชนทอ้งถิน่ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถิน่อย่างเหมาะสม 
โดยรอ้ยละ 80 ของบณัฑติทีส่ าเรจ็การศกึษาจากหลกัสตูรนี้จะสามารถประกอบอาชพีในดา้นดงักล่าวขา้งตน้ 

2.  เมื่อส าเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรรฐัประศาสนศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิาร 
ทอ้งถิน่แลว้ บณัฑติจะมคุีณลกัษณะ ดงันี้   
 2.1 มคุีณธรรม จรยิธรรม มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและส่วนรวม และสามารถปรบัวถิชีวีติภายใต้
ความขดัแยง้ทางค่านิยม รวมทัง้มกีารพฒันานิสยัและการปฏบิตัตินตามศลีธรรม 
 2.2 มคีวามรูท้างวชิาการและทกัษะทางวชิาชพีทางรฐัประศาสนศาสตร์ 
 2.3 สามารถประยุกต์ความรู้ทางรฐัประศาสศาสตร์ในการวิเคราะห์สถานการณ์หรือสถานภาพ
ปัญหาทีม่คีวามซบัซอ้นไดอ้ย่างเหมาะสม 
 2.4 สามารถปรบัตวัเข้ากบัสงัคมที่มีความหลากหลาย รบัฟังความคิดเห็นที่แตกต่างและแสดง
ความคดิเหน็ไดอ้ย่างสรา้งสรรค์ 
 2.5 มปีระสทิธภิาพในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารไดอ้ย่างเหมาะสมกบัสถานการณ์ 
รวมถงึมคีวามรูค้วามสามารถใชเ้ครื่องมอืในทางสถติขิ ัน้พืน้ฐานในการแกปั้ญหาทางการวจิยัไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
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2  ผลการด าเนินงานของหลกัสตูร 
 
2.0 องคป์ระกอบท่ี 1 การก ากบัมาตรฐาน 

2.0.1 ข้อมูลตามระบบ CHEQA Online 
(1.1) ข้อมูลอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามท่ีปรากฎใน

รายละเอียดของหลกัสูตร (มคอ.2) 
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ช่ืออาจารย ์ วฒิุการศึกษาสูงสุด 

อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสูตร 

อ.ดร. เอกลกัษณ์ ณถัฤทธิ ์ ปร.ด. (รฐัประศาสนศาสตร)์ 
อ.ดร. นพวรรณ พึง่พา  Doctor of Administration Science 

อ. ปารฉิตัร ป้องโล่ห ์ M.PA 

อ. พงศธร แกว้มณี M.PA 

อ.ดร. พรเทพ นามกร     ปร.ด. (รฐัประศาสนศาสตร)์ 
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

อ. ศกิญัญา อยู่เมอืง รป.ม. (การจดัการภาครฐัและภาคเอกชน) 
อ. ชยาภรณ์ จตุรพรประสทิธิ ์ M.A.  (Political Science) 
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(1.2) ข้อมูลอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ณ วนัส้ินสุดปี
การศึกษาของปีท่ีท าการประเมิน 

(1.2.1) ระดบัปริญญาตรี 
(1.2.1) ระดบัปริญญาตรี 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ช่ืออาจารย ์ วฒิุการศึกษาสูงสุด 
ประสบการณ์ใน
การท าการสอน 

อ.ดร. เอกลกัษณ์ ณถัฤทธิ ์ ปร.ด. (รฐัประศาสนศาสตร)์ ก.พ 2548 – ปัจจุบนั 
อ.ดร. นพวรรณ พึง่พา  Doctor of Administration Science ส.ค. 2557 – ปัจจุบนั 
อ. ปารฉิตัร ป้องโล่ห ์ M.PA เ ม . ย .  2558 – 

ปัจจุบนั 
อ. พงศธร แกว้มณี M.PA ก.ค. 2557 – ปัจจุบนั 
อ.ดร. พรเทพ นามกร     ปร.ด. (รฐัประศาสนศาสตร)์ ม.ค.2550 – ปัจจุบนั 

 
(1.2.2) ประวัติการศึกษา 
 

ช่ืออาจารย ์
ระดบั

การศึกษาท่ี
จบ 

ปีท่ีจบ
การศึก
ษา 

ช่ือหลกัสูตรท่ีจบ
การศึกษา 

กลุ่ม
สาขาวิชาท่ี

จบ 

สาขาวิชาท่ีจบ
การศึกษา 

ช่ือสถาบนัท่ีจบ
การศึกษา 

ดร.เอกลกัษณ์  
ณถัฤทธิ ์

ปรญิญา
เอก 

2560 ปร.ด.(รฐั
ประศาสน
ศาสตร)์ 

มนุษยศาสตร์
และ

สงัคมศาสตร ์

รฐัประศาสน
ศาสตร ์

มหาวทิยาลยับูรพา 

ปรญิญาโท 2547 ร.ม.  มนุษยศาสตร์
และ

สงัคมศาสตร ์

รฐัศาสตร ์ มหาวทิยาลยัเชยีงให
ม ่

ปรญิญาตร ี 2544 ศ.บ. 
(ภาษาญีปุ่่ น) 

มนุษยศาสตร์
และ

สงัคมศาสตร ์

ภาษาญีปุ่่ น มหาวทิยาลยันเรศวร 

ดร.นพวรรณ 
พึง่พา 

ปรญิญา
เอก 

2562 Doctor of 
Administrative 
Science 

มนุษยศาสตร์
และ

สงัคมศาสตร ์

Public 
Administration 

University of 
Brawijaya, 
Indonesia 

ปรญิญาโท 2556 M.P.A. มนุษยศาสตร์
และ

สงัคมศาสตร ์

Public 
Administration 

University of 
Brawijaya, 
Indonesia 

ปรญิญาตร ี 2554 รป.บ.(การ
บรหิารทัว่ไป) 

มนุษยศาสตร์
และ

สงัคมศาสตร ์

การบรหิารทัว่ไป มหาวทิยาลยับูรพา 

อ.ปารฉิตัร ป้องโล่ห ์ ปรญิญาโท 2557 M.P.A. มนุษยศาสตร์
และ

สงัคมศาสตร ์

Public 
Administration 

University of 
Brawijaya, 
Indonesia 
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ช่ืออาจารย ์
ระดบั

การศึกษาท่ี
จบ 

ปีท่ีจบ
การศึก
ษา 

ช่ือหลกัสูตรท่ีจบ
การศึกษา 

กลุ่ม
สาขาวิชาท่ี

จบ 

สาขาวิชาท่ีจบ
การศึกษา 

ช่ือสถาบนัท่ีจบ
การศึกษา 

 ปรญิญาตร ี 2554 รป.บ.(การ
บรหิารทัว่ไป) 

มนุษยศาสตร์
และ

สงัคมศาสตร ์

การบรหิารทัว่ไป มหาวทิยาลยับูรพา 

อ.พงศธร แกว้มณี                        
 

ปรญิญาโท 2556 M.PA มนุษยศาสตร์
และ

สงัคมศาสตร ์

Public 
Administration 

University of 
Brawijaya, 
Indonesia 

ปรญิญาตร ี 2554 รป.บ. (การ
บรหิารทัว่ไป) 

มนุษยศาสตร์
และ

สงัคมศาสตร ์

การบรหิารทัว่ไป มหาวทิยาลยับูรพา 

อ.ดร.พรเทพ นาม
กร 

ปรญิญา
เอก 

2562 ปร.ด.(รฐั
ประศาสน
ศาสตร)์ 

มนุษยศาสตร์
และ

สงัคมศาสตร ์

รฐัประศาสน
ศาสตร ์

มหาวทิยาลยับูรพา 

ปรญิญาโท 2544 รป.ม. (นโยบาย
สาธารณะ) 

มนุษยศาสตร์
และ

สงัคมศาสตร ์

นโยบายสาธารณะ มหาวทิยาลยับูรพา 

ปรญิญาตร ี 2544 ศษ.บ. (การ
บรหิาร
การศกึษา) 

ศกึษาศาสตร ์ การบรหิาร
การศกึษา 

มหาวทิยาลยัสโุขทยั   
ธรรมาธริาช 

 2541 ศษ.บ. 
(มธัยมศกึษา-
คณิตศาสตร)์ 

ศกึษาศาสตร ์ มธัยมศกึษา-
คณิตศาสตร ์

มหาวทิยาลยัสโุขทยั   
ธรรมาธริาช 

 2529 ศษ.บ. 
(ปรชัญา) 

ศกึษาศาสตร ์ ปรชัญา วทิยาลยัแสงธรรม 

อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
อ.ชยาภรณ์ จตุรพร
ประสทิธิ ์

ปรญิญาโท 2554 M.A.  (Political 
Science) 

มนุษยศาสตร์
และ

สงัคมศาสตร ์

Political Science Jawaharlal Nehru 
University, India 

ปรญิญาตร ี 2551 รป.บ. (การ
บรหิารทัว่ไป) 

มนุษยศาสตร์
และ

สงัคมศาสตร ์

การบรหิารทัว่ไป มหาวทิยาลยับูรพา 

อ.ศกิญัญา อยู่เมอืง ปรญิญาโท 2546 รป.ม. (การ
จดัการภาครฐั
และ
ภาคเอกชน) 

มนุษยศาสตร์
และ

สงัคมศาสตร ์

การจดัการภาครฐั
และภาคเอกชน 

มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยมีหานคร 

ปรญิญาตร ี 2542 วท.บ. 
(ภูมศิาสตร)์ 

มนุษยศาสตร์
และ

สงัคมศาสตร ์

ภูมศิาสตร ์ มหาวทิยาลยับูรพา 
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1.3 อาจารยผ์ู้สอน 
ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 
ช่ืออาจารยผ์ู้สอน วฒิุการศึกษา 

วนัเดือนปีท่ี 
เข้าท างาน 

วนัเดือนปีท่ี
ลาออก 

อาจารยผ์ู้สอนภายในมหาวิทยาลยับูรพา 
ดร. ธรีะพงษ์ ภูรปิาณิก ปร.ด. (การจดัการสาธารณะ) 6 พ.ย. 2549 - 
ผศ. ชยาภรณ์ จตุรพรประสทิธิ ์ Master of Arts (Political 

Science) 
9 ต.ค. 2556  

 ปารฉิตัร ป้องโล่ห ์ Master of Public Administration 1 เม.ย. 2558  
ดร. เอกลกัษณ์ ณถัฤทธิ ์ ปร.ด. (รฐัประศาสนศาสตร)์ 15 ก.พ. 2548  
ผศ.ดร. อุษากร ทาวะรมย ์ รฐัประศาสนศาสตรดุษฎบีณัฑติ 1 ต.ค. 2548  
ผศ.ดร. จกัรชยั สื่อประเสรฐิสทิธิ ์ รั ฐ ศ า ส ต ร ดุ ษ ฎี บั ณ ฑิ ต 

(รฐัศาสตร)์  
9 ม.ีค 2548  

 สมคดิ เพชรประเสรฐิ รฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ 24 พ.ค. 2549  
ผศ.ดร. ธรีพงษ์ บวัหลา้ Ph.D. (Regional and Rural 

Development) 
1 เม.ย 2557  

ผศ.ดร. อนุรตัน์ อนันทนาธร Doctor of Public Administration  1 พ.ย. 2549  
ผศ.ดร. ปิยะ นาควชัระ รป.ด. (รฐัประศาสนศาสตร)์ 19 ม.ีค 2557  
 กญัญาภคั อยู่เมอืง รฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ  

(การจดัการภาครฐัและเอกชน) 
28 ต.ค. 2546  

ดร. นพวรรณ พึง่พา Doctor of Administrative 
Science  

1 ส.ค. 2557  

 พงศธร แกว้มณี Master of Public Administration 15 ก.ค. 2557  
ดร. เมทนิา อสิรยิานนท ์ ปร.ด. (ไทยศกึษา) 2 เม.ย 2561  
ผศ.ดร. ธรีะ กุลสวสัดิ ์ ปร .ด . (การวิจัยและสถิติทาง

วทิยาการปัญญา)  
1 พ.ย. 2549  

ผศ.ดร. ภทัรมน สาตรกัษ์ Doctor of Philosophy in Law 1 ม.ิย. 2552  
ดร. พชิติ รชัตพบิุลภพ ปร.ด. (รฐัประศาสนศาสตร)์ 1 ก.พ. 2565  
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2.0.2. ผลการประเมินตนเองตามเกณฑอ์งคป์ระกอบท่ี 1 การก ากบัมาตรฐาน (ส าหรบั
หลกัสูตรท่ีใช้เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ.2558) 

หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี 

เกณฑก์ารประเมิน 
คณุลกัษณะหลกัสูตร 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบติัการ 

1. จ านวนอาจารย์
ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 

 ไม่น้อยกว่า 5 คน 
 เป็นอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรเกนิกว่า 1 หลกัสตูรไม่ได ้และ 
 ประจ าหลกัสตูรตลอดระยะเวลาทีจ่ดัการศกึษาตามหลกัสตูรนัน้ 

2. คุณสมบตัอิาจารย์
ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 

 คุณวุฒริะดบัปรญิญาโทหรอืเทยีบเท่า หรอื
ด ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากว่าผูช้่วย
ศาสตราจารย ์ 
ในสาขาทีต่รงหรอืสมัพนัธก์บัสาขาวชิาทีเ่ปิดสอน 
 มผีลงานทางวชิาการอย่างน้อย 1 รายการใน
รอบ 5 ปียอ้นหลงั 

 คุณวุฒริะดบัปรญิญาโทหรอืเทยีบเท่า หรอืด ารง
ต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากว่าผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ใน
สาขาทีต่รงหรอืสมัพนัธก์บัสาขาวชิาทีเ่ปิดสอน 
 มผีลงานทางวชิาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 
5 ปียอ้นหลงั 
 อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร จ านวน 2 ใน 5 
ตอ้งมปีระสบการณ์ในดา้นการปฏบิตักิาร 

3. คุณสมบตัอิาจารยป์ระจ า
หลกัสตูร 

 คุณวุฒริะดบัปรญิญาโทหรอืเทยีบเท่า หรอืด ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากว่าผูช้่วยศาสตราจารย ์ใน
สาขาทีต่รงหรอืสมัพนัธก์บัสาขาวชิาทีเ่ปิดสอน 
 มผีลงานทางวชิาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 

4. คุณสมบตัอิาจารยผ์ูส้อน • อาจารยป์ระจ า 
   คุณวุฒริะดบัปรญิญาโทหรอืเทยีบเท่า หรอืด ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากว่าผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ใน
สาขาวชิานัน้ หรอืสาขาทีส่มัพนัธก์นั หรอืสาขาวชิาของรายวชิาที่สอน 
    หากเป็นอาจารยผ์ูส้อนก่อนเกณฑน์ี้ประกาศใช ้อนุโลมคุณวุฒริะดบัปรญิญาตรไีด้ 
• อาจารยพ์เิศษ 
    คุณวุฒริะดบัปรญิญาไท หรอืคุณวุฒปิรญิญาตรหีรอืเทยีบเท่า และ 
    มปีระสบการณ์ท างานทีเ่กีย่วขอ้งกบัวชิาทีส่อนไม่น้อยกว่า 6 ปี 
    อาจารยพ์เิศษตอ้งมชีัว่โมงสอนไม่เกนิรอ้ยละ 50 ของรายวชิา โดยมอีาจารยป์ระจ าเป็นผูร้บัผดิชอบ
รายวชิานัน้ ทัง้นี้ หากรายวชิาใดมคีวามจ าเป็นตอ้งใชค้วามเชีย่วชาญของบุคลากรภายนอกโดยมชีัว่โมงสอน
มากกว่ารอ้ยละ 50 ของรายวชิา กส็ามารถด าเนินการได ้แต่ตอ้งมอีาจารยป์ระจ าร่วมรบัผดิชอบกระบวนการ
เรยีนการสอนและพฒันานักศกึษาตลอดการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิานัน้ ๆ ดว้ย โดยตอ้งไดร้บัความ
เหน็ชอบจากสภามหาวทิยาลยั 

5. การปรบัปรุงหลกัสตูรตาม
กรอบระยะเวลาทีก่ าหนด 

 ตอ้งไม่เกนิ 5 ปี ตามกรอบระยะเวลาของ
หลกัสตูร หรอือย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

 

รวม เกณฑ ์5 ข้อ เกณฑ ์5 ข้อ 

หมายเหตุ หากหลกัสตูรใดทีย่งัคงใชเ้กณฑม์าตรฐานหลกัสตูร พ.ศ. 2548 เกณฑก์ารประเมนิต่าง ๆ ในการก ากบัมาตรฐาน
หลกัสตูร ขอใหย้ดึตามประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรื่อง เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบัต่าง ๆ พ.ศ. 2548 
 
สรปุคะแนนการประเมินตนเอง 
 ผ่านเกณฑ ์(กรณีมผีลการด าเนินงานผ่านเกณฑม์าตรฐานครบทุกขอ้ตามทีก่ าหนด) 
 ไม่ผ่านเกณฑ ์(กรณีมผีลการด าเนินงานไม่ผ่านเกณฑม์าตรฐานขอ้ใดขอ้หนึ่งตามทีก่ าหนด) 
 ข้ อ 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………… 
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3 สรปุผลการประเมินตนเอง 
 
3.1 สรปุผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 

ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2563 2564 2565 
องคป์ระกอบท่ี 1 การก ากบัมาตรฐาน    
หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี     
1. จ านวนอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร ✓ ✓ ✓ 
2. คุณสมบตัอิาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร ✓ ✓ ✓ 
3. คุณสมบตัอิาจารยป์ระจ าหลกัสตูร ✓ ✓ ✓ 
4. คุณสมบตัอิาจารยผ์ูส้อน ✓ ✓ ✓ 
5. การปรบัปรุงหลกัสตูรตามกรอบระยะเวลาทีก่ าหนด ✓ ✓ ✓ 
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3.2 การวิเคราะหจ์ดุแขง็และจดุท่ีควรพฒันา 
จดุแขง็  

1. หลกัสตูรมกีารก าหนด PLOs ทีช่ดัเจน ดว้ยการน า Learning Taxonomy มาใชใ้นการสรา้ง
ระดบัการเรยีนรู ้เพือ่ใหส้ามารถเขา้ใจไดต้รงกนัในผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยีทีเ่กีย่วขอ้ง  

2. คณาจารยใ์นหลกัสตูรใหก้ารดแูลนิสติอย่างใสใ่จและสม ่าเสมอ  
3. ผูเ้รยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์เพือ่บรรลุความส าเรจ็ของการ

ท างาน  
4. คุณภาพของบณัฑติเป็นทีย่อมรบัของผูใ้ชบ้ณัฑติ  

   
เร่ืองท่ีสามารถพฒันาได้  

1. อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรควรเพิม่โอกาสการเขา้สูต่ าแหน่งทางวชิาการใหส้งูขึน้ เพือ่เพิม่
คุณภาพของการจดัการเรยีนการสอน การวจิยั และการบรกิารวชิาการ  

2. หลกัสตูรควรบูรณาการการเรยีนรูแ้ละวจิยัร่วมกนัระหว่างนิสติและคณาจารยใ์นหลกัสตูร
เพือ่การเรยีนการสอน การวจิยั และการบรกิารวชิาการ  

3. หลกัสตูรควรมกีารสือ่สารถงึกลุ่มผูเ้รยีนใหช้ดัเจนและทัว่ถงึเกีย่วกบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน
และการสะทอ้นผลการเรยีนรูเ้พือ่ใหผู้เ้รยีนน าสูก่ารพฒันาตนเองไดอ้ย่างทนัท่วงที  

4. หลกัสตูรควรจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ลอดชวีติ เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีุณภาพมากยิง่ขึน้ โดยผ่าน
กจิกรรมการเรยีนรูใ้นแต่ละชัน้ปี  

5. หลกัสตูรควรเพิม่ประสทิธภิาพการตดิตามผลการอุธรณ์รอ้งทุกข ์และน าสูก่ารปรบัปรุงและ
พฒันา เพือ่ผลสมัฤทธิก์ารเรยีนรูท้ีเ่พิม่ขีน้  

6. หลกัสตูรควรมกีารปรบัปรุงดา้นกายภาพ เช่น เพิม่พืน้ทีส่ว่นกลางเพือ่การเรยีนรูร้่วมกนั 
(Co-Working Space) และหนงัสอืในศาสตรท์ีท่นัสมยั  
 
3.3 สรุปผลการด าเนินการปรับปรุงในปีการศึกษาท่ีผ่านมาและแผนพัฒนาในปี
การศึกษาหน้า 
AUN 1: Expected Learning Outcomes 
ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมนิ ปีการศกึษาทีผ่า่นมา 

1.การเกบ็รวมรวบขอ้มลูความตอ้งการจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของหลกัสตูร เพือ่น ามาวเิคราะหแ์ละ
ก าหนดเป็นผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร (PLOs) จะท าใหผ้ลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูรสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการโดยเฉพาะภาคการท างานไดอ้ย่างแทจ้รงิ  

2.การถ่ายทอด PLOs สูก่ารสรา้งผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา (CLOs) ทีส่อดคลอ้งและมคีวาม
ชดัเจนในการออกแบบกจิกรรมการเรยีนการสอนและการวดัประเมนิผล เพือ่ใหผู้เ้รยีนบรรลุผลการเรยีนรูท้ี่
คาดหวงั  
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ผลการด าเนินการในปีการศกึษาทีผ่า่นมา 
 1.หลกัสูตรได้แบ่งกลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีออกเป็น 1) ผู้รบัผดิชอบหลกัสูตร [1.1] 2) อาจารย์ประจ า
หลกัสูตร   3) ผูส้อน [1.2] 4) นิสติปัจจุบนั [1.3] 5) ศษิยเ์ก่า [1.4]  6) นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
[1.5] 7) หน่วยงานรฐัและเอกชน 8) ผูใ้ชบ้ณัฑติ  
 2.เขา้พบผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี [1.6] เช่น ภาครฐั องคก์รปกครองทอ้งถิน่ต่าง ๆ , ภาคเอกชน ผูบ้รหิาร 
Magnolia Quality Development Corporation : MQDC  
 2.ส่งเล่ม มคอ.2 ของหลกัสูตรใหก้บัอาจารยผ์ูส้อนและจดัประชุมอาจารยผ์ูส้อนเพื่อใหผู้้สอนเข้าใจ 
PLOs ของหลกัสตูรและน าไปใชเ้พือ่การจดัท า CLOs ของรายวชิาทีต่นเองรบัผดิชอบได ้[7] 
แผนพฒันาในปีการศกึษาหน้า 
 1.น าผลจากการสอบถามมาใชเ้พือ่ปรบัปรุงการจดัการเรยีนการสอน   
 2.วางแผนเพือ่การจดัท า CLOs ของรายวชิา 

AUN 2: Programme Structure and Content 
ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมนิ ปีการศกึษาทีผ่า่นมา 

1.การน ารายละเอียดของหลักสูตรและรายวิชาสื่อสารไปยงัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยช่องทางที่
หลากหลายและสามารถเขา้ถงึไดม้ากยิง่ขึน้  

ผลการด าเนินการในปีการศกึษาทีผ่า่นมา 
 1.หลกัสตูรไดเ้ผยแพร่หลกัสตูรผ่านทางเวบ็ไซต ์และมกีารสือ่สารผ่านการประชุมผูส้อน นิสติ  
แผนพฒันาในปีการศกึษาหน้า 
 1.สือ่สารในช่องทางอื่น ๆ หรอืประชาสมัพนัธใ์หถ้ีข่ ึน้ 
AUN 3: Teaching and Learning Approach 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
  1. เพ่ิมกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เป็นแบบ active learning ในรายวิชาบรรยาย  
  2. หลักสูตรควรเพ่ิมการบูรณาการการเรียนการสอน บริการวิชาการ และกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ 
ร่วมกับชุมชน  
ผลการดำเนินการในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
  1. ในปีการศึกษา 2565 ทางสูตรฯ ได้เพิ่มกระบวนการเรียนการสอนแบบ active learning ในรายวิชา
บรรยายที่กรรมการหลักสูตรฯ เป็นผู้รับผิดชอบ โดยเริ่มต้นจาก 2 รายวิชาในระดับชั้นปีที่ 1 รายละเอียดดังนี้ 
   - ดร. นพวรรณ พึ่งพา รับผิดชอบรายวิชา รายวิชา 67713164 หลักรัฐประศาสนศาสตร์ โดยมี
กิจกรรมให้นิสิตได้เขียน Opinion Article ในหัวข้อด้านรัฐประศาสนศาสตร์ โดยส่งเข้าประกวดในงาน ASEAN 
Virtual Student Opinion Competition (AVISOC 2022) [3.1] 
   - อาจารย์ปาริฉัตร ป้องโล่ห์ รับผิดชอบรายวิชา 67710264 การบริหารองค์การทอ้งถิ่นสมยัใหม่ 
โดยมีกิจกรรมคำถามระหว่างเรียนนิสิตได้ช่วยกันค้นหาคำตอบ สืบค้นความรู้ เป็นการกระตุ้นให้นิสิตมีความสนใจ
เรียนอยู่เสมอ  [3.2] 
  2. ในปีการศึกษา 2565 ทางสูตรฯ ได้มีการบูรณาการการเรียนการสอนและทำกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ร่วมกับชุมชน เพื่อให้นิสิตได้รับประสบการณ์นอกห้องเรียนเพิ่มมากขึ้น โดยทางหลักสูตรฯ ได้พิจารณาเลือก
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รายวิชาที่เปิดสอนในปี 2565 จำนวน 2 รายวิชา ที่รับผิดชอบโดย อาจารย์ปาริฉัตร ป้องโล่ห์ เพื่อเป็นแนวทาง
ให้กับรายวิชาอ่ืนๆ รายละเอียดดังนี้ 
   - รายวิชา 67728964 เทคนิคการเรียนรู้ชุมชน ได้มอบหมายให้นิสิตได้ลงพื้นที่สำรวจข้อมูลของ
ชุมชน ในการทำแผนที่เดินดินปฏิทินชุมชน โดยนิสิตได้มีการประยุกต์ใช้ความรู้และเทคนิคท่ีได้จากรายวิชา รวมไป
ถึงการทำงานร่วมกับผู้นำชุมชน ในการสร้างแผนที่เดินดินและปฏิทินชุมชนให้กับชุมชนนั้นๆ 
   - 67730959 การจัดการการท่องเที่ยวท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ได้มอบหมายให้นิสิตจัดทำคู่มือการ
ท่องเที่ยวในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนถิ่น เพื่อเป็นการสร้างการรับรู้แหล่งท่องเที่ยวในชุมชนให้น่าสนใจและเป็นที่
รู้จักมากขึ้น 
แผนพัฒนาในปีการศึกษาหน้า 
  1. ในปีการศึกษา 2566 ทางสูตรฯ ได้มีแผนในการส่งเสริมให้อาจารย์ผู ้สอนในหลักสูตรฯ ได้เพ่ิม
กระบวนการเรียนการสอนแบบ active learning ในรายวิชาบรรยาย ดังนี้ 
   - ทำกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ active learning ให้กับ
อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรฯ  
   - ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละชั้นปี มีกระบวนการเรียนการสอนแบบ active 
learning ในรายวิชาบรรยาย อย่างน้อย เทอมละ 1 วิชา 
  2. ในปีการศึกษา 256 ทางสูตรฯ ได้มีแผนในการส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรฯ มีการบูรณาการ
การเรียนการสอนและทำกิจกรรมเสริมหลักสูตร ร่วมกับชุมชน ดังนี้ 
     - ทำกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับแนวทางการบูรณาการการเรียนการสอนและทำกิจกรรม
เสริมหลักสูตรร่วมกับชุมชน ให้กับอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรฯ  
   - ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนได้บูรณาการการเรียนการสอน บริการวิชาการ และ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรต่างๆ ร่วมกับชุมชน อย่างน้อยเทอมละ 1 วิชา เพื่อเป็นต้นแบบในการบูรณาการวิชาอื่นๆ 
ต่อไป 
AUN 4: Student Assessment 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
  1. หลักสูตรควรระบุวิธีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลาย โดยให้มีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังและวัตถุประสงค์การเรียนการสอน  
  2. หลักสูตรควรมีรายละเอียดของวิธีการประเมินผล เช่น เครื่องมือ เวลา เกณฑ์ในการให้คะแนน สัดส่วน
คะแนน ที่จัดทำเป็นเอกสารสารให้ชัดเจนและแจ้งล่วงหน้าแก่ผู้เรียนร่วมถึงการแจ้งผลคะแนนเพ่ือการนำไป
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างทันท่วงที  
  3. การเพ่ิมช่องทางสื่อสารแก่นิสิตว่ามีกระบวนการอุธรณ์ร้องทุกข์ในหลักสูตร  
  4. หลักสูตรควรสื่อสารถึงผลการประเมินร้องทุกข์ไปยังนิสิตผู้ร้อง  
 
ผลการดำเนินการในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
  1. ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้แจ้งไปยังอาจารย์ผู ้สอนให้มีการระบุวิธีการประเมินผู้เรียนที่
หลากหลาย โดยให้มีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที ่คาดหวังและวัตถุประสงค์การเรียนการสอน  รวมไปถึง
รายละเอียดของวิธีการประเมินผลให้ชัดเจน ในสัปดาห์แรกของการเรียนการสอน โดยใส่ข้อมูลไว้ในประมวล
รายวิชา 
  2. ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้สื ่อสารไปยังอาจารย์ผู ้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษา เกี ่ยวกับ
กระบวนการอุธรณ์ร้องทุกข์ในหลักสูตรฯ และเพ่ิมช่องทางการอุธรณ์ร้องทุกขผ์่านหลักสูตรฯ  
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แผนพัฒนาในปีการศึกษาหน้า 
  1. ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ มีแผนในการจัดทำคู่มือแสดงตัวอย่างการระบุวิธีการประเมินผู้เรียนที่
มีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและวัตถุประสงค์การเรียนการสอน รวมไปถึงตัวอย่างในการแสดง
รายละเอียดของวิธีการประเมินผลให้ชัดเจน เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนสามารถนำไปปรับใช้ได้ 
  2. ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ มีแผนในการสร้างความเข้าใจให้กับนิสิตใหม่ในช่วงวันปฐมนิเทศ
เกี่ยวกับกระบวนการอุธรณ์ร้องทุกข์ รวมไปถึงการกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนต้องแจ้งกระบวนการอุธรณ์ร้องทุกข์ 
และช่องทางการอุธรณ์ร้องทุกข์ไปยังนิสิตทุกคนให้รับทราบ และการแจ้งผ่านไลน์กลุ่มของอาจารย์ที่ปรึกษา 
AUN 5: Academic Staff 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

1.ให้คณาจารย์ในหลักสูตรวางแผนการทำวิจัย โดยการขอทุนวิจัยจากแหล่งสนับสนุนต่างๆ  
2.ให้คณาจารย์วางแผนการทำผลงานทางวิชาการเพ่ือขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในระดับท่ีสูงขึ้น  
3.ให้คณาจารย์นำบางรายวิชามาบูรณาการการทำวิจัยร่วมกับนิสิต เพื่อผลิตผลงานวิจัยเพื่อเผยแพร่ต่อไป  

ผลการดำเนินการในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
1. ในปีการศึกษา 2565 คณาจารย์ของหหลักสูตรได้ดำเนินการขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย [5.1]ดังต่อไปนี้  
 1.1. อ.ดร.เอกลักษณ์ ณัถฤทธิ์ และคณะ ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจาก หน่วยบริหารและจัดการทุนด้าน
การพัฒนาระดับพื้นที่ (บพท.)  เรื่อง ““โครงการความร่วมมือกลไกใหม่ในการจัดการ E-waste เมืองพัทยา” 
ระยะเวลาดำเนินงาน พฤษภาคม 2565 - เมษายน 2566 

1.2. อ.ดร.เอกลักษณ์ ณัถฤทธิ์ และ อ.ดร.นพวรรณ พ่ึงพา ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจาก คณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง “การศึกษาการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่ง
สหประชาชาติ (SDGs) ของเทศบาลในประเทศไทย ระยะเวลาดำเนินงาน พฤษภาคม 2566 – เมษายน 2567 

1.3. อ.พงศธร แก้วมณี ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจาก คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
เรื ่อง “Governance and lts Impact to Tourism in Six major ASEAN Economies ระยะเวลาดำเนินการ 
กรกฎาคม 2565 – มิถุนายน 2566  
 

2. ในปีการศึกษา 2565 อาจารย์ของหลักสูตรได้ยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จำนวน 1 คน คือ อ.ดร.นพวรรณ พึ่งพา  [5.2] 

3. ในปีการศึกษา 2565 ในรายวิชาการจัดการเมืองและชนบท ได้จัดทำรายงานการศึกษา “แผนผังภูมินิเวศ
ของเทศบาลเมืองแสนสุข” ซึ่งเป็นการนำเครื่องมือวิจัยที่อาจารย์ได้ใช้ในการวิจัยมาบูรณาการร่วมกับการ
เรียนการสอน [5.3] 

แผนพัฒนาในปีการศึกษาหน้า 
1. ในปีการศึกษา 2566 จะดำเนินการสนับสนุนให้อาจารย์ในหลักสูตรดำเนินการขอทุนวิจัยและตีพิมพ์

บทความวิชาการมากข้ึน  
2. ในปีการศึกษา 2566 จะสนับสนุนอาจารย์ของหลักสูตรเข้าอบรมการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  
3. ในปีการศึกษา 2566 ในรายวิชาการบริหารสาธารณูปโภคท้องถิ่น จะได้ดำเนินการให้นิสิตเก็บรวบรวม

ข้อมูลการจัดสาธารณูปโภคกับกลุ่มเปราะบาง ในหัวข้อ “บางแสนเพื่อคนทั้งมวล”  
AUN 6: Student Support and Service 
ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมนิ ปีการศกึษาทีผ่า่นมา 

1.การเพิม่ระบบการแนะแนว ตดิตาม และใหข้อ้มลูทีส่ าคญักบัผูเ้รยีนเพือ่เตรยีมความพรอ้มในการ
ท างาน  
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2.หลกัสตูรควรก าหนดสมรรถนะและความสามารถของเจา้หน้าทีส่ายสนบัสนุนใหช้ดัเจนและจดัสรร
ทรพัยากรบุคคลใหเ้พยีงพอต่อการจดัการเรยีนการสอนและการบรกิารแก่นิสติอย่างมปีระสทิธภิาพ  
3.ก าหนดใหม้กีารตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิคุณภาพการใหบ้รกิารในดา้นต่างๆ เพือ่สนบัสนุน
การเรยีนการสอนอย่างมปีระสทิธภิาพ  
4.หลกัสตูรควรหาคู่เทยีบเคยีงเพือ่พฒันาคุณภาพดา้นการศกึษา การวจิยั และการบรกิารวชิาการใหด้ี
ยิง่ขึน้  

ผลการด าเนินการในปีการศกึษาทีผ่า่นมา 
1. หลกัสูตรได้รวบรวมขอ้มูลเกี่ยวกบัทกัษะหรอืความรู้พื้นฐานที่จ าเป็นส าหรบัการท างาน โดยได้

ด าเนินการจดัอบรมเพื่อเตรยีมความพรอ้มใหก้บัผูเ้รยีนส าหรบัใชใ้นการฝึกประสบการณ์และการท างานใน
อนาคต 

2. หลกัสูตรไดด้ าเนินการภายใต้คณะฯ ซึ่งในส่วนของเจา้หน้าทีส่ายสนับสนุนไดม้กีารโยกยา้ยสลบั
ต าแหน่งและมอบหมายภาระงานเพิม่เตมิใหก้บัเจา้หน้าทีส่ายสนับสนุน เช่น การเพิม่เจา้หน้าทีง่านวชิาการ
และกจิการนิสติ เป็นตน้ 

3. หลกัสูตรได้ด าเนินการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิคุณภาพการให้บรกิารในด้านต่างๆ เพื่อ
สนับสนุนการเรยีนการสอนอย่างมปีระสทิธภิาพใน 2 ระดบั คอื 1) ในระดบัอาจารย์ประจ าหลกัสูตร ซึ่งได้
ด าเนินการหารอืในการประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตร และ 2) ในระดบัผู้เรยีน ซึ่งได้ด าเนินการ
ตดิตามรบัฟังปัญหาและขอ้เสนอแนะโดยตรงจากผูเ้รยีน 

4.หลกัสูตรได้มกีารประชุมเพื่อก าหนดเงื่อนไขและคุณสมบตัสิ าหรบัคู่เทียบ โดยก าหนดให้มีการ
แสวงหาคู่เทยีบเคยีงในปีการศกึษา 2566 และมเีงื่อนไขเบื้องต้นคอื ต้องเป็นหลกัสูตรรฐัประศาสนศาสตร
บณัฑติในสถาบนัการศกึษาทีไ่ดร้บัการจดัอนัดบัมหาวทิยาลยัหรอืไดร้บัการยอมรบัโดยทัว่ไปไม่ดอ้ยไปกว่า
มหาวทิยาลยับูรพา 
 
แผนพฒันาในปีการศกึษาหน้า   

1.จดัการฝึกอบรมทกัษะทีจ่ าเป็นส าหรบัการฝึกประสบการณ์และการท างานใหก้บัผูเ้รยีน 
2.หาหลกัสตูรคู่เทยีบทีม่คีวามเหมาะสม 
3.ส ารวจและเสนอแนะด้านคุณภาพการใหบ้รกิารด้านต่างๆ จากทัง้ในระดบัผูส้อนและผูเ้รยีน เพื่อ

พฒันาการสนบัสนุนการเรยีนการใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ต่อไป 
AUN 7: Facilities and Infrastructure 
ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมนิ ปีการศกึษาทีผ่า่นมา 

1.การก าหนดวธิกีารตรวจสอบคุณภาพของโครงสรา้งพืน้ฐานและสิง่อ านวยความสะดวกทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัหลกัสตูร เพือ่ประเมนิคุณภาพของโครงสรา้งพืน้ฐานและสิง่อ านวยความสะดวกอย่างสม ่าเสมอ  
 2.หลกัสตูรควรมกีารตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิคุณภาพของสิง่อ านวยความสะดวกและสิง่
สนบัสนุนการเรยีนรู ้เช่น คอมพวิเตอรแ์ละทรพัยากรหอ้งสมุด ซึง่สง่ผลต่อคุณภาพการจดัการเรยีนการสอน
ของนิสติ  
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3.หลกัสตูรควรมกีารปรบัปรุงดา้นกายภาพ เช่น เพิม่พืน้ทีส่ว่นกลางเพือ่การเรยีนรูร้่วมกนั (Co-
Working Space) 
ผลการด าเนินการในปีการศกึษาทีผ่า่นมา 

1.ได้มีการตรวจสอบคุณภาพของโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกที่เ กี่ยวข้องกับ
หลกัสตูร โดยคณะและเจา้หน้าทีส่ายสนบัสนุนทีร่บัผดิชอบในปีการศกึษา 2565 

2.ในปีการศึกษา 2565 ได้มกีารเปลี่ยนโปรเจกเตอร์และเครื่องปรบัอากาศในห้องเรยีน เพื่อให้มี
คุณภาพและบรรยากาศทีเ่หมาะสมกบัการเรยีนการสอนมากยิง่ขึน้ [7.1] 

3.ไดอ้ยู่ระหว่างการด าเนินการเพือ่จ าหน่ายครุภณัฑเ์ก่าทีถู่กน ามาเกบ็ไวบ้รเิวณหอ้งโถงอาคารคณะ
รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 2 (ซึ่งเป็นอาคารที่หลักสูตรใช้ส าหรับการเรียนการสอน) เพื่อน าพื้นที่มาใช้
ประโยชน์ในการสนบัสนุนการเรยีนรูม้ากขึน้ 
แผนพฒันาในปีการศกึษาหน้า 

1.หลกัสูตรจะด าเนินการเสนอแนะให้คณะด าเนินการเปลี่ยนหรอืปรบัปรุงคุณภาพเครื่องเสยีงใน
หอ้งเรยีน 

2.หลกัสูตรจะด าเนินการเสนอแนะให้คณะได้ด าเนินการปรบัปรุงพื้นที่ห้องโถงชัน้ 1 อาคารคณะ
รฐัศาสตร์และนิติศาสตร์ 2 ในลักษณะเป็นพื้นที่ส่วนกลางเพื่อการเรียนรู้ร่วมกัน (Co-Working Space) 
ส าหรบัผูเ้รยีน 
AUN 8: Output and Outcomes 
ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมนิ ปีการศกึษาทีผ่่านมา 

1.หลกัสตูรควรมกีารเกบ็ขอ้มลูใหต้่อเนื่อง เพือ่น ามาวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบใหเ้หน็ปัญหาและ
สถานการณ์ 
ต่าง ๆ ซึง่น าสูก่ารพฒันาหลกัสตูรใหม้คีุณภาพยิง่ขึน้  

2.หลกัสตูรควรหาคู่เทยีบเคยีงเพือ่พฒันาคุณภาพดา้นการศกึษา การวจิยั และการบรกิารวชิาการใหด้ี
ยิง่ขึน้  
 
 
ผลการด าเนินการในปีการศกึษาทีผ่่านมา 

1. หลกัสตูรไดด้ าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัผูม้สีว่นไดเ้สยีของบณัฑติอย่างต่อเนื่อง  
แผนพฒันาในปีการศกึษาหน้า 

1.จดัท าระบบการเกบ็รวบรวมขอ้มลู และจดัท าฐานขอ้มลูศษิยเ์ก่าและผูใ้ชบ้ณัฑติอย่างเป็นระบมาก
ขึน้  

2.หลกัสตูรจะจดัท าโครงการเทยีบเคยีงหลกัสตูร  
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4  ภาคผนวก 
 
4.1 รายการเอกสารหรือหลกัฐานอ้างอิง 

1.1 การสื่อสารไปยังผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 1.2 การสื่อสารและรับฟังความคิดเห็นของอาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้สอน  

1.3 การสื่อสารและรับฟังความคิดเห็นของนิสิตปัจจุบัน  
 1.4 การสื่อสารและรับฟังความคิดเห็นของศิษย์เก่า 

1.5 การสื่อสารและรับฟังความคิดเห็นของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
1.6 การเข้าพบผู้มีส่วนได้ส่วนเสียนอกมหาวิทยาลัย 
2.1 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่านหน้าเว็บไซต์ของคณะฯ เฟสบุ๊คหลักสูตรและคณะ 
3.1 ผลงานนิสิตในรายวิชาหลักรัฐประศาสนศาสตร์ ส่ง Article Opinion เข้าร่วม โครงการ AVISOC'22 

และส่งผลงานเข้าในระบบของ AVISOC'22  
3.2 กิจกรรมในรายวิชา 67710264 การบริหารองค์การท้องถิ่นสมัยใหม่  
3.3 ตัวอย่างกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
3.4 ตัวอย่างผลงานนิสิตจากรายวิชา 67730959 การจดัการการท่องเท่ียวท้องถ่ินอย่างย่ังยนื 
4.1 ตัวอย่าง รายละเอียดของวิธีการประเมินผล 
4.2 กระบวนการอุทธรณ์ร้องทุกข์ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์และหลักสูตรฯ 
5.1 ประกาศคณะรัฐศาสตร์ที่ 021/2566 เรื่องประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์รับทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทเงิน

รายได้ ประจำปีงบประมาณ 2566 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
 5.2 บันทึกข้อความ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ที่ อว 8111/0318 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2566 เรื่อง ขอ
ส่งผลงาทางวิชาการเพ่ือขอกำหนดตำแหน่งวิชาการ ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ของ นางสาวนพวรรณ พึ่งพา 
 5.3 บันทึกข้อความ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ที่ อว 8111/0448 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2566 เรื่อง 
ขอส่งรายงานผลการจัดทำแผนผังภูมินิเวศเทศบาลเมืองแสนสุข  
 6.1 ตารางแสดงเจา้หน้าทีส่ายสนับสนุนทีร่บัผดิชอบงานดา้นวชิาการและกจิการนิสติ 
 7.1 การปรบัปรุงสิง่สนบัสนุนการเรยีนรู้ 
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4.2 ข้อมูลพื้นฐานหลกัสูตร (Common Data Set) 
ตารางท่ี 4.2  ขอ้มลูพืน้ฐานหลกัสตูร (Common Data Set) 

ลำดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
1 จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 

 

2 - ---ระดับปริญญาตรี 1 
3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต 

 

4 - ---ระดับปริญญาโท 
 

5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 
 

6 - ---ระดับปริญญาเอก 
 

7 จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง 
 

8 - ---ระดับปริญญาตรี 
 

9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต 
 

10 - ---ระดับปริญญาโท 
 

11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 
 

12 - ---ระดับปริญญาเอก 
 

13 จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
 

14 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 639 
15 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต 

 

16 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 
 

17 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 
 

18 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  
 

19 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 17 
20 - -จำนวนอาจารย์ประจำทั ้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  วุฒิปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่า  

 

21 - -จำนวนอาจารย์ประจำทั ้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

5 

22 - -จำนวนอาจารย์ประจำทั ้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า  

12 

23 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหน่งอาจารย์ 
 

24 - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ท่ีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 
 

25 - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ท่ีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 1 
26 - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ท่ีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 7 
27 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  

 

28 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 
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ลำดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
29 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 

 

30 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 
 

31 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ - 
32 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 

 

33 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 
 

34 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 
 

35 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ - 
36 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 

 

37 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 
 

38 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 
 

39 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 7 
40 - - --ระดับปริญญาตรี 

 

41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต 
 

42 - - --ระดับปริญญาโท 3 
43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 

 

44 - - --ระดับปริญญาเอก 4 
45 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

 

46 - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ 
 

47 - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 
48 - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 

 

49 - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์ 
 

50 จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 10 
51 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

 

52 - - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที ่ไม่อยู ่ในฐานข้อมูล  ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศารฉบับสมบูรณ์ที ่ต ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื ่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ  หร ือในวารสารทางว ิ ช าการระด ับชาต ิท ี ่ ไ ม ่ อย ู ่ ใ นฐานข ้ อมู ล  ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอ
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สภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป  และแจ้งให้ กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

53 - - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
 

54 - - --บทความว ิจ ัยหร ือบทความว ิชาการที ่ต ีพ ิมพ ์ในวารสารว ิชาการท ี ่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

1 

55 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข ้อม ูล  ตามประกาศ  ก.พ.อ.   หร ือระเบ ียบคณะกรรมการการอ ุดมศ ึกษาว่ า
ด ้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางว ิชาการสำหร ับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

7 

56 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ  ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556  

 

57 - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
 

58 - - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ
แล้ว 

 

59 - - --ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 
 

60 - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
 

61 - - --ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 

 

62 - - --ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่ง
ทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 

1 

63 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 

 

64 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
 

65 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
 

66 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
 

67 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
 

68 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  1 
69 - - -จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที ่ ได ้ร ับการอ้างอิงใน

ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 

70 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 
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71 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำภายใน  1 ปี หลังสำเร็จ

การศึกษา 

 

72 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพ
อิสระ) 

 

73 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 
 

74 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา 
 

75 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว 
 

76 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
 

77 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 
 

78 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 
 

79 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

15,000  
ขึ้นไป 

80 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

4.31 

81 จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร ่

 

82 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  
 

83 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที ่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื ่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

 

84 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ.
2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัต ิและจัทำเป็นประกาศให้ทราบทั ่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

 

85 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
 

86 - ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
 

87 - ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที ่ออกประกาศ (ซึ ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 
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88 - ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล

ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด ้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 

89 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
 

90 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 

 

91 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
 

92 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
 

93 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
 

94 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
 

95 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  
 

96 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) 
 

97 จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร ่

 

98 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที ่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื ่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  

 

99 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

 

100 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
 

101 - ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
 

102 - ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที ่ออกประกาศ (ซึ ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 
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103 - ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล

ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด ้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 

104 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
 

105 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 

 

106 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
 

107 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
 

108 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
 

109 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
 

110 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  
 

111 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) 
 

 




